
 

 

 

 

Verhaltenskodex Trainer/-in 
 

 
1. Kommunikation: Als Trainer ist es wichtig, eine Umgebung zu schaffen, in der sich die 
Spieler gut aufgehoben fu hlen. Offene Kommunikation und ein respektvoller Umgang 
miteinander sind entscheidend.  
 
 
2. Fördere einen gesunden Lebensstil: Als Vorbild ist es wichtig, einen gesunden Lebensstil 
vorzuleben und strikt auf jegliche Suchtmittel wa hrend dem Training & Wettkampf zu 
verzichten. Berate die Kinder bezu glich der richtigen Erna hrung zum Sport.  
 
 
3. Lehre Fair Play: Fair Play und Respekt sind grundlegende Werte, die im Fußball und im 
Leben wichtig sind. Diese Werte sollten sowohl im Training als auch im Spiel vermittelt und 
gelebt werden. Die Freude am Sport und der Bewegung hat Priorita t. 
 
 
4. Bewahre die Privatsphäre: Respektiere die perso nliche Privatspha re, den Datenschutz und 
halte vertrauliche Informationen u ber die Spieler und den Verein vertraulich. Bei Anfragen von 
Medien wird auf den Vorstand verwiesen. 
 
 
5. Sei gegen Mobbing: Als Trainer ist es wichtig, ein klares Zeichen gegen Mobbing und 
Diskriminierung zu setzen und ein Umfeld zu schaffen, in dem sich die Spieler akzeptiert fu hlen.  
 
 
6. Förderung: Erkenne die individuellen Sta rken und Talente der Spieler und fo rdere diese, um 
ihr perso nliches Potenzial zu entfalten. Bespreche mit den Spielern ihre Saisonziele und 
versucht diese zu erreichen. 
 
 
7. Setze klare Grenzen: Setze klare Regeln und Grenzen im Umgang mit unangemessenem 
Verhalten und handle konsequent. Gravierende Probleme sind dem Juniorenobmann umgehend 
zu melden. 
 
 
9. Sei ein Vorbild: Als Trainer bist du ein Vorbild fu r die Spieler. Lebe die Werte des FC 
Untervaz vor und repra sentiere unsere Farben. Sei dir bewusst, dass die Kinder deinem Handeln 
kopieren & nacheifern. 
 
 
10. Vereinsleben: Der FCU lebt von seinen Mitgliedern. Als Trainer bist du das Bindeglied 
zwischen den Eltern und dem Verein. Gib dein Bestes die Eltern bestmo glichst einzubinden. 
Gemeinsam sind Herausforderungen leichter zu bewa ltigen und mit der Integration gewinnt 
man neue Trainer, Schiris und Funktiona re.  
 
 

 


